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A Premierjob.hu weboldal adatvedelmi nyilatkozata

A http://www.premierjob.hu URL alatt elérheté weboldalt (Weboldal) a Premier Job (a
tovabbiakban: Adatkezel6 vagy Premier Job) Gizemelteti. A jelen nyilatkozat (Nyilatkozat) a
Premier Job altal a Weboldal Gzemeltetésével 6sszefliggésben kezelt személyes és egyéb adatok
védelmével kapcsolatos politikajat, gyakorlatat és kotelezettségvallalasait tartalmazza.

1. Megfelelés a jogszabalyoknak

1.1 APremier Job a latogatok és felhasznalok személyes és egyéb adatait bizalmasan, a hatalyos
angol jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban kezeli.

1.2 Adatvédelmi politikank megfelel az alkalmazandé hatalyos angol jogszabalyoknak és
fontosabb nemzetko6zi ajanlasoknak, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

(1) Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran szold 1998. évi
torvény
(2) Az Online Privacy Alliance ajanlésai

1.3 Fenntartjuk a jogunkat, és egyben kotelezettséget vallalunk arra, hogy adatvédelmi
politikankat és egyben jelen Nyilatkozat tartalmat a mindenkor hatélyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen egyoldalian modositsuk.

14 Adatvédelmi politikank barmilyen valtozasarol 1atogatoinkat a Weboldalon elézetesen
értesitjuk.

2. Altalanos adatkezelési elvek

2.1 A Weboldal iizemeltetésével osszefiiggésben gylijtott és rogzitett személyes adatok kezeldje
a Premier Job. Az adatkezelés soran az Adatkezel6 adatfeldolgozot nem vesz igénybe.

2.2 A Weboldal tizemeltetésével 0sszefiiggésben végzett adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld
az allaskeresok részére allaslehetéségeket kdzvetitsen, és egyéb Karrierrel kapcsolatos
szolgéltatasokat nyujtson.

2.3 Az adatkezelés minden esetben onkéntes, személyes adatait kizarélag az On altal valasztott
szolgéltatas céljabol, az On dltal adott hozzajarulisnak megfelelden, annak keretei kozott
hasznaljuk fel. Az adatkezelés e célnak minden szakaszaban megfelel. Az Adatkezel altal
végzett adatkezelés jogalapja az érintettek tajékozott hozzajarulasa, amelyet az érintettek
Weboldal regisztracios feltételeinek elfogadasaval adnak meg.

2.4 Ha a személyes adatokat olyan modon szeretnénk felhasznalni, amely eltérne a személyes
adatok gytijtésekor meghirdetett elvekkel és célokkal, ugy elézetes e-mailen keresztil
értesitjiik az érintetteket, akiknek felajanljuk azt a lehetdséget, hogy eldonthessék, hogy
hozzajarulnak-e személyes adataik korabbiaktol eltérd kezeléséhez.

2.5 Fenntartjuk jogunkat, hogy latogatdinktol, felhasznaldinktol és ligyfeleinktdl gyiijtott,
valamint allas- és 6néletrajzi adatbazisunk dsszetételére vonatkozo statisztikai - azaz
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személyes adatnak nem mindsiilé - adatokat adatvedelmi politikanknak és az iranyado
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen nyilvanossagra hozzuk, valamint harmadik
személyek szamara tovabbitsuk.

Az adatok tarolasa magyarorszagi és angliai szerverhal6zaton torténik. Harmadik orszagban
lévé adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részére nem keriilnek tovabbitasra.

Tevékenységiink soran technikai és szervezési intézkedésekkel, biztonsagi eljarasi szabalyok
kialakitasaval gondoskodunk az adatok biztonsagardl, az adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasarol.

Az Adatkezeld, valamint a szerverhal6zat tizemeltetdje az adatokat a legkorszer{ibb hardver-
¢s szoftvertdmogatas mellett kiillondsen védi a jogosulatlan hozzaféréstdl, megvaltoztatastol,
tovabbitastol, nyilvanossagra hozataltdl, torlést6l vagy megsemmisitéstdl, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés ellen (Adatbiztonsag).

Az Adatkezeld altal kezelt adatokat f6szabaly szerint csak az Adatkezeldnek a jelen
Nyilatkozatban meghatarozott adatkezelési célok megvaldsitasaban résztvevé munkavallaldi
ismerhetik meg, akiket munkaszerzddésiik ¢és a foglalkoztatasukra vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések alapjan valamennyi &ltaluk megismert adat tekintetében titoktartasi
kotelezettség terhel.

Az Adatkezel6 altal végzett adatkezeléssel érintetteknek (ideértve a regisztralt felhasznalokat
¢s a Weboldal latogatoéit is) az Adatkezeld székhelyére kiildott levélben, az
iroda@premierjob.hu e-mail cimen az Adatkezel6nél barmikor lehetdségiik van az
Adatkezeld altal végzett adatkezeléshez megadott hozzajaruldsukat visszavonni,
hozzéjarulasukat egyes adatokra, illetve adatkezelési miiveletekre korlatozni, illetve
személyes adataik kezelése ellen tiltakozni.

Regisztracio
Egyes szolgéltatasaink igénybevételéhez szlikséges regisztracid soran elemi demografiai
adatokat (végzettség, foglalkozas, lakohely) is kériink latogat6inktol.

Az ilyen adatokat egyfeldl elemzési célokra, masfeldl szolgaltatasaink mindségének
javitasdhoz, fejlesztéséhez, tovabba, a latogatdk igényeinek teljes kord kielégitéséhez
alkalmas szolgaltatasok nyujtasanak elésegitésére hasznaljuk fel, harmadik fél szamara nem
tovabbitjuk, vagy tessziik hozzaférhetévé azokat.

Regisztracio sordn gylijtott személyes adatait ssmmilyen esetben sem tovabbitjuk, vagy
tesszlik hozzaférhetdveé harmadik fél szamara.

A regisztracioval hozzajarulasat adja személyes adatainak ingyenes tarolasara, valamint
adatvédelmi politikdnknak megfeleld kezelésére.

Onéletrajzok feltoltése
Onnek lehetésége van magyar és idegen nyelvii 6néletrajzat adatbazisunkban elhelyezni.

Kizardlag On dont arrol, hogy milyen személyes és egyeb adatokat kivan koz6Ini
Onéletrajzaban. Onéletrajzat akar személyes adatai nélkul is elktldheti.

Amennyiben nemcsak névtelen dnéletrajzot szeretne feltdlteni, hanem azt szeretné, hogy az
On irant érdekl8d6 vallalatok megtekinthessék személyes adatokat is tartalmazo onéletrajzat,
valamint egyéb palyazati anyagait es kozvetlenil felvehessek Onnel a kapcsolatot, Ggy


mailto:iroda@premierjob.hu

Pr

4.3

4.4

4.5

;
e

mier Job

MUNEKAROZVI

Onéletrajzaban és egyéb palyazati dokumentumaiban megadhatja személyes adatait.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Premier Job semmilyen kériilmények kézott nem
gyljt kiilonleges adatokat, azaz olyan adatokat, amelyek faji eredetre, a nemzeti és etnikai
kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas
vilagnézeti meggy6zOdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a koros szenvedélyre, a
szexualis életre vonatkoznak.

Onéletrajzanak és egyéb palyazati dokumentumainak feltoltésével On hozzajarul ahhoz,
hogy személyes és egyéb adataival hozzajarulasanak, adatvédelmi politikanknak és az
alkalmazand6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden az alabbi adatkezelési miiveleteket
végezzik: rogzités, rendszerezés, tarolas, felhasznalds, a 4.5 pont szerinti tovabbitas,
hozzaférhetdvé tétel, zarolas, torlés €s megsemmisités.

Az dnéletrajzat és egyéb palyazati dokumentumait barmikor modosithatja, frissitheti és
torolheti azaltal, hogy kapcsolatba 1ép munkatarsainkal az iroda@premierjob.hu cimen.

Kdz0s érdekiink, hogy onéletrajzaban és egyéb palyazati dokumentumaiban szereplé adatai
mindenkor pontosak, teljesek és idOszeriiek legyenek. Ennek megfelelden kérjiik, hogy az
Onéletrajzaban és egyéb palyazati dokumentumaiban szerepl6 adatait - azok valtozasa esetén
- megfelelden mddositani, aktualizalni, illetve t6rdlni sziveskedjen.

Onéletrajzat és egyéb palyazati dokumentumait az On hozzajarulasa alapjan tovabbitjuk,
illetve hozzaférhetové tessziik mindazon a tarsasagunkkal tigyfélkapcsolatban 4116 vallalatok
szdmara, akiknek az érdeklddésére az On anyagai az On altal a Weboldalon torténd
regisztracio sordn megadott, vagy a vallalatok preferenciai alapjan szamot tartanak
(Adattovabbitas). Az adattovabbitas kizarolagos célja, hogy a potencialis munkaltatok, illetve
allaskodzvetitdk kozvetleniil Onnel felvehessék a kapcsolatot, illetve kozvetleniil
hozzaférjenek az On altal a Weboldal adatbazisaban elhelyezett adatokhoz.

Az Adatkezeldvel tigyfélkapcsolatban all6 vallalatok szerz8désiik keretein beliil
kotelezettséget vallaltak az adatbazisunkban talalhato adatok jogszabalyszerl kezelésére.
Jelezziik azonban, hogy - szerzédéses kotelezettségeik kikényszeritésén tul - nincs
rahatasunk arra, hogy azon vaéllalatok, amelyek hozzaférnek az On adataihoz, betartjak-e a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket. Az Adatkezeld nem
vallal feleldsséget az Adatkezeldvel ligyfélkapcsolatban 4ll6 vallalatok jogszabalyszerti
adatkezeleséért, valamint az on-line adatatvitelért. Biztosithatjuk azonban, hogy adatkezel6i
mindségiinkben minden téliink telhetdt elkdvetiink azért, hogy On maradéktalanul
gyakorolhassa informacids dnrendelkezési jogat. Amennyiben az adattovabbitassal érintett
személyek vagy szervezetek altal végzett adatkezelésekrdl tovabbi informaciot szeretne
kapni, kérjiik, hogy 1épjen kdzvetlen kapcsolatba az adott adatkezeldvel.

Onéletrajzat és egyéb pélyazati dokumentumait a feltoltést kdvetden 90 napig taroljuk
adatbazisunkban, kivéve amennyiben On térélteti azt adatbazisunkbol.

Jelentkezés egy allasra

A Weboldal hasznalata soran néhany esetben kozvetlenil az allast hirdet6 vallalat oldalara is
eljuthat, ahol altalaban egy on-line jelentkezési trlap kitoltésével jelentkezhet az On altal
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valasztott allasra.

Mas esetekben az altalunk szerkesztett palyazati trlap segitségével adhatja meg személyes
adatait, elérhetségét.

Az trlap kitoltését kovetden palyazata vagy kozvetleniil az allast hirdetd vallalathoz jut el e-
mailben, vagy egy altalunk kezelt adatbazisba keriil, ahol elézetes hozzajarulasanak
megfelelden kizarolag az On dltal vélasztott vallalat részére hozzaférhetdvé tesszik, illetve
tovabbitjuk. Vonatkozo adatvedelmi politikankat a 4.5 pont tartalmazza.

Anonim latogatéazonosito (*'suti"* vagy ""cookie') és napléallomanyok

Az anonim latogatdazonosito egy olyan text file, amiket bongészoje helyez el szamitdgépe
merevlemezén. Az ilyen jelsorozat dnmagaban semmilyen médon nem képes az tgyfelet,
azaz a latogatot azonositani, a latogatoval kapcsolatba hozhat6 adatot nem tartalmaz. Az
anonim latogatazonositd kizardlag a latogatd gépének felismerésére alkalmas.

Név, e-mail cim vagy barmilyen személyes adat megadasa nem sziikséges, hiszen az
adatcsere a Weboldal (izemeltetéséhez hasznalt szerver és a latogatd szamitdgépe kdzott
torténik.

Anonim latogat6azonositot hasznalunk annak érdekben, hogy latogatdink részére
testreszabott €s emelt szintli szolgaltatast nyajtsuk. Az anonim latogatdazonositod
hasznalataval tajékozddunk tovabba latogatoink informéacidhasznalati szokasairol abbol a
célbdl, hogy tovabb emelhessiik szolgaltatasaink szinvonalét.

Amennyiben nem szeretné, hogy ilyen azonositd jel keriiljon az On szamitogépére, modja
van a béngeszdjét ugy beallitani, hogy az ne engedje meg az egyedei azonosito jel
elhelyezését az On gepere.

Anonim latogatdazonositok elutasitasa alapvetéen nem érinti az altalunk nyujtott
szolgéltatasok hasznalhatdsagat, azonban bizonyos esetekben (példaul a testreszabott
megoldasokat kinal6 oldalainkon) nem tudjuk igényeinek figyelembe vételével a legteljesebb
mértékben kiszolgalni Ont.

Bongészoje beallitasaval alternativakent figyelmeztetést kérhet az anonim latogatéazonositok
fogadasa eldtt, igy eldontheti, hogy elfogadja vagy elutasitja dket.

Szolgéltatasaink nydjtasa sordn a szolgaltatast végzo szerverek altal rogzitett
naploallomanyok (“logfile”-ok) a latogatok altal kiildott kérésekrdl olyan adatokat
rogzitenek, mint a kérést kiildé szdmitogép dinamikus IP-cime, a hasznalt bongészo és
operacids rendszer tipusa, a kérés ideje és idétartama, a kért oldal cime, a korabban latogatott
oldalak, sth. Az ilyen adatok rogzitésének kizarolagos célja a honlap-latogatottsagi adatok
generalasa és az esetlegesen felmeriild hibak észlelése.

A fenti informéacidk az anonim latogat6azonositonal leirtakhoz hasonl6an személyes
azonositasara nem alkalmasak, ugyanakkor az Adatkezel6 tisztaban van azzal, hogy az ilyen
adatok bizonyos esetekben személyes adatoknak mindsiilhetnek. A napléfajlok naponta
frissiilnek, ezekrdl statisztika késziil és a havi rendszerességgel keletkezd napléallomanyok
90 napig tarolasra keriilnek az Adatkezel6 altal Uzemeltetett szerveren. Az IP-cimeket az
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Adatkezeld semmilyen mas olyan adathoz nem koti, amely alapjan a felhasznalé személye
azonosithato lenne.

Anonim latogatdéazonositok és naploallomanyok alkalmazasaval gyiijtott - nem személyes -
adatokat trendelemzésekhez, oldalstatisztikak készitéséhez, a szolgaltatdsok
adminisztraladsahoz, a latogatok "mozgasanak™ elemzéséhez hasznéljuk fel, melyek
szolgéltatasaink szinvonalanak emeléséhez segithetnek hozza. Az igy nyert adatokat
személyes azonositasra alkalmas, méas forrasbol szarmazo adatokkal nem kapcsoljuk 6ssze.

Levelezés
Szolgaltatasaink soran elektronikus levelezés utjan Iépunk kapcsolatba felhasznaldinkkal.

Reklamnak mindsiil6 leveleket felhasznaloink részére kizarolag felhasznaloink elézetes
hozzéjarulasaval kiildiink, vilagosan és egyértelmiien azonosithaté formaban.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden nyilvantartast vezetiink azon személyekrol, akik
részlinkre irasban bejelentették, hogy kivannak szolgaltatasunk felhasznalasaval reklamot
kapni. A nyilvantartasban nem szereplé személyek részére nem kiildiink reklamot. A
nyilvantartast harmadik fél szdmara kizarolag az igénybe vevd eldzetes hozzéjarulasaval
adjuk at.

Az altalunk kuldott valamennyi (hir)levél tajékoztatja a cimzettet arrol az elektronikus
levelezési cimrdl és egyéb elérhetdségrdl, ahol a reklamok és egyéb levelek kiildésének
megtiltasa iranti igényét bejelentheti.

T4jékoztatas és jogorvoslati lehetoségek

Amennyiben ugy érzi, hogy a jelen Nyilatkozatban foglaltakon tilmenden tovabbi kérdése,
észrevétele mertilne fel, Ugy kérjuk, 1épjen kapcsolatba a velink az alabbi e-mail cimen
iroda@premierjob.hu.

On barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

Kérelmére minden esetben részletes tajékoztatast nydjtunk az altalunk kezelt adatairdl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol €s az adatkezeléssel dsszefliggd
tevékenységiinkrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az
adatait.

A tajékoztatast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban
30 napon beliil irdsban, kdzérthetden, elektronikus Gton adjuk meg.

Barmikor kérheti tovabba személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével - torlését. Tajékoztatjuk, hogy kotelesek vagyunk adatai
torlésére az alabbi esetekben:

(i) haaz adatok kezelése jogellenes (ide tartozik kiilondsen, ha az énéletrajzaban vagy
egyeb palyazati dokumentumaiban a 4.2 pont alatt meghatarozott kilonleges adat
szerepel, amelynek kezelésére - az On kiilon irasbeli engedélyének hianyaban - nem
vagyunk jogosultak.);

(ii) ha On kéri;

(iii) az adatok hianyosak vagy tévesek, és ez az allapot jogszeriien nem korrigalhato;
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(iv) az adatkezelés célja megsziint;
(v) azta birdsag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

On az alkalmazando jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden tiltakozhat személyes
adatanak kezelése ellen.

Tiltakozasat - az adatkezelés egyide;jii felfiiggesztésével - a kérelem benyujtasatol szamitott
legrévidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgaljuk, €s annak eredményérdl Ont
irdsban tajékoztatjuk.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetjiik és az adatokat zaroljuk, valamint a tiltakozasrol, illetéleg
az annak alapjan tett intézkedésekrdl mindazokat értesitjiik, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitottuk, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.



